Umowa

zawarta dnia 30.12.2022 r. pomigdzy.

Gminnym Oérodkiem Pomocy Spolecznej w Lubiczu, adres: ul. Toruiska 56, 87-162 Lubicz, NIP: 879 17 55 749, Regon:
870001767 reprezentowanym przez:

Dyrektora - Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lubiczu, ul. Torunska 56, zwanym w dalszej czgsci
,Zamawiajgcym”

A

FIZJOTERAPIA Anna Zielinska-Klotz z siedzibg w Toruniu ul. Sienkiewicza 27/30, zwang w dalszej czesci ,
Wykonawca' reprezentowang, przez Anng Zielinska-Klotz

w sprawie: realizacji specjalistycznych ustug opiekuniczych dla osob z zaburzeniami psychicznymi $wiadczonych
w miejscu zamieszkania podopiecznego na terenie gminy Lubicz.

na podstawie:

- Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej ( Dz. U. z 2020r., poz. 1876 z pdzn. zm.).

- Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2020r. poz. 685), :

- Rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 wrzeénia 2005 r. w sprawie specjalistycznych usiug
opiekunczych ( Dz. U. Nr 189, poz. 1598 z pozn. zm. ).

Stosownie do dokonanego przez Zamawiajacego na podstawie ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r.
(tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1129) Prawo zamowien publicznych w trybie okrelonym w art. 275 pkt 1 w zwigzku z
art. 359 pkt 2 (sprawa nr GOPS.351.7.2022) wyboru oferty Wykonawcy, strony zawarty umowe nastepujacej
tresci:

§ 1

1. Zamawiajgcy zleca, a Wykonawca zobowigzuje sie do realizacji specjalistycznych ustug opiekunczych dla
0s6b z zaburzeniami psychicznymi przyznanych na podstawie decyzji wydanej przez Zamawiajgcego.
Decyzja okreéla¢ bedzie: zakres specjalistycznych ustug opiekunczych, ilos¢ przyznanych godzin ustugi,
kwote naleznosci za godzine realizowanej ustugi, miejsce $wiadczenia ustugi.

2. Zalgcznikiem nr 1 do niniejszej umowy jest zataczony do oferty wykaz osob, ktore bedg odpowiedzialne za
realizacje przedmiotu umowy, ktérymi dysponuje Wykonawca wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji
zawodowych, doswiadczenia i wyksztalcenia oraz stazu pracy, niezbednych do wykonania zamoéwienia oraz
kopie dokumentow potwierdzonych za zgodnos¢ z oryginatem, stwierdzajacych kwalifikacje:

a) Fizjoterapeutow, ktorzy:

» posiadajg uprawnienia do wykonywania zawodu fizjoterapeuty, przy czym minimum 1 osoba powinna

posiada¢ uprawnienia do pracy metoda Voity

» posiadajg certyfikat lub inny dokument potwierdzajacy uczestnictwo w szkoleniu na temat
specjalistycznych ustug opiekuniczych dla osob z zaburzeniami psychicznymi,

= posiadajg co najmniej pdiroczny staz pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi,
udokumentowany w jakiej lub w jakich instytucjach zostat wypracowany,

b) Psychologéw i pedagogéw, oligofrenopedagogéw, ktorzy.

» posiadajg dyplom ukonczenia studiow na kierunku psychologia lub pedagogika, oligofrenopedagogika
lub dyplom kwalifikacyjny,

= posiadajg certyfikat lub inny dokument potwierdzajacy uczestnictwo w szkoleniu na temat
specjalistycznych ustug opiekunczych dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi,

= posiadajg co najmniej potroczny staz pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi, udokumentowany
w jakiej lub w jakich instytucjach zostat wypracowany,

c) Logopeddéw i neurologopedow, ktorzy:

» posiadajg dyplom ukonczenia studiow na kierunku logopedia lub neurlogopedia lub dyplom
kwalifikacyjny,

» posiadajg certyfikat lub inny dokument potwierdzajacy uczestnictwo w szkoleniu na temat
specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi,

= posiadajg co najmniej potroczny staz pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi,




d)

udokumentowany w jakiej lub w jakich instytucjach zostat wypracowany,

Pielegniarek, ktore:

posiadajg uprawnienia do wykonywania zawodu pielegniarki,

posiadaja  certyfikat lub inny dokument potwierdzajacy uczestnictwo w szkoleniu na temat
specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi,

posiadaja co najmniej polroczny staz pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi, udokumentowany
w jakiej lub w jakich instytucjach zostat wypracowany,

Zamawiajacy wymaga aby ustuga realizowana byla przez osoby biegle postugujace sig jezykiem
polskim.
§2

Ustugi specjalistyczne $wiadczone osobom z zaburzeniami psychicznymi obejmuja :

"
a)

Uczenie i rozwijanie umigjetnosci niezbednych do samodzielnego zycia, w tym:
ksztattowanie umiejetnoéci zaspakajania podstawowych potrzeb zyciowych i umiejgtnosci spotecznego
funkcjonowania, motywowania do aktywnosci, leczenia i rehabilitac]i, prowadzenia treningow
umiejetnoéci samoobstugi i umiejgtnosci spolecznych oraz wspieranie, takze w formie asystowania w
codziennych czynnosciach zyciowych, w szczegolnosci takich jak:
= samoobsiuga, zwlaszcza wykonywanie czynnosci gospodarczych i porzadkowych, w tym
umiejetnosci utrzymania i prowadzenia domu,
= dbalost o higiene i wyglad,
= utrzymywanie kontaktow z domownikami, rowiesnikami w miejscu nauki i pracy oraz ze
spotecznoécia lokalng,
= wspdlne organizowanie i spedzanie czasu wolnego,
= korzystanie z ustug roznych instytucji
interwencje i pomoc w zyciu w rodzinie, w tym:
= pomoc w radzeniu sobie w sytuacjach kryzysowych - poradnictwo specjalistyczne, interwencje
kryzysowe, wsparcie psychologiczne, rozmowy terapeutyczne,
= utatwianie dostepu do edukagji i kultury,
= doradztwo, koordynacja dziafan innych stuzb na rzecz rodziny, ktérej czionkiem jest osoba
uzyskujaca pomoc w formie specjalistycznych ustug,
= ksztattowanie pozytywnych relacji osoby wspierajacej z osobami bliskimi,
» wspdlpraca z rodzing - ksztaltnie odpowiednich postaw wobec osoby chorujacej,
niepetnosprawne;;
pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych, w tym:
= w uzyskiwaniu $wiadczen socjalnych, emerytalno-rentowych,
= w wypetnianiu dokumentow urzedowych;
wspieranie i pomoc w uzyskaniu zatrudnienia, w tym zwlaszcza:
= w szukaniu informacji 0 pracy, pomoc w znalezieniu zatrudnienia lub alternatywnego Zajecia, W
szczegolnosci uczestnictwo w zajeciach warsztatow terapii zajgciowe,

zakladach aktywnosci zawodowej, srodowiskowych domach samopomocy, centrach i klubach
integracji spolecznej, klubach pracy,
= w kompletowaniu dokumentow potrzebnych do zatrudnienia,
» W przygotowaniu do rozmowy z pracodawca, wspieranie i asystowanie w kontaktach z
pracodawca,
= W rozwiazywaniu probleméw psychicznych wynikajacych z pracy lub jej braku,
pomoc w gospodarowaniu pienigdzmi, w tym:
= nauka planowania budzetu, asystowanie przy ponoszeniu wydatkow,
= pomoc w uzyskaniu ulg w optatach,
= zwickszenie umiejgtnosci gospodarowania wiasnym budzetem oraz usamodzielnianie
finansowe;
Pielegnacja jako wspieranie procesu leczenia, w tym:
pomoc w dostepie do $wiadczen zdrowotnych,
uzgadnianie i pilnowanie terminéw wizyt lekarskich , badan diagnostycznych,



¢) pomoc w wykupywaniu lub zamawianiu lekow w aptece,

d) pilnowanie przyjmowania lekow oraz obserwowanie ewentualnych skutkéw ubocznych ich stosowania,

e) w szczegllnie uzasadnionych przypadkach zmiana opatrunkéw, pomoc w uzyciu $rodkow
pomocniczych i materiatow medycznych, przedmiotow ortopedycznych a takze w utrzymaniu higieny,

f)  pomoc w dotarciu do placowek stuzby zdrowia,

g) pomoc w dotarciu do placowek rehabilitacyjnych;

3. Rehabilitacja fizyczna i usprawnianie zaburzonych funkcji organizmu:

a) zgodnie z zaleceniami lekarskimi lub specjalisty z zakresu rehabilitacji ruchowej lub fizjoterapii,

b) wspdtpraca ze specjalistami w zakresie wspierania psychologiczno- pedagogicznego i edukacyjno-
terapeutycznego zmierzajacego do wielostronnej aktywizacji osoby korzystajacej za specjalistycznych
ustug,

4. Pomoc mieszkaniowa, w tym:

a) uzyskaniu mieszkania, negocjowaniu i wnoszeniu optat,

b) w organizowaniu drobnych remontéw, adaptacji, napraw, likwidaciji barier architektonicznych,

¢) ksztattowanie wiasciwych relacji osoby uzyskujgcej pomoc z sasiadami i gospodarzem domu,

§3

1. Zamawiajacy zleca wykonanie specjalistycznych ustug opiekuficzych u osob zamieszkatych na terenie
gminy Lubicz w iloéci minimalnej 3.828 godzin i maksymalnej do 5.000 godzin.

2. Ustuga winna by¢ realizowana w dni robocze w uzasadnionych przypadkach rowniez w dni wolne od
pracy (soboty, niedziele, Swieta).

3. Godzina wykonania ustugi rowna jest 60 minutom, do tego czasu nie wlicza sie dojazdu lub przejscia do
miejsca realizacji ustugi.

4, Transport i dojazd do podopiecznych zapewnia i ponosi koszty Wykonawca.

§4

1. Strony ustalaja, ze specjalistyczne usiugi opiekuncze wykonywane beda przez pracownikow Wykonawcy, w
migjscu zamieszkania osoby, ktorej $wiadczenie w formie specjalistycznych ustug opiekunczych zostato
przyznane zgodnie z rodzajem specjalistycznych ustug okreslonych decyzjg przez Zamawiajacego.
2. Podstawag wykonania specijalistycznych ustug opiekunczych bedzie kazdorazowo zlecenie okreslajace:

a) imie i nazwisko oraz adres osoby, ktérej pomoc w postaci ustug opiekunczych zostata przyznana wraz
z diagnozg lekarska,
b) dzienna ilos¢ godzin ustug opiekuriczych lub inne ustalenia co do rozkladu ustug opiekunczych,

¢) okreslenie rodzaju specjalistycznych ustug opiekunczych.
3. Za date rozpoczecia Swiadczenia specjalistycznych ustug opiekunczych na rzecz podopiecznych uwaza sig
date okre$long w zleceniu.
4. Wykonawca zobowiazany jest przystapi¢ do realizacji ustugi z datg okreslong w zleceniu.

§5

1. Wykonawca zobowiazuje sie do wykonania ustugi przez osoby wykazane w SWZ w punkcie C nr 4.4, ktore
posiadajq wiedze i umiejetnosci pozwalajace Swiadczyé specjalistyczne ustugi oplekuncze dla osob z
zaburzeniami psychicznymi w zakresie:

- wiedzy o jednostkach chorobowych w zaburzeniach psychicznych,
- Umiejetnosci postepowania w terapii, opiece i pielegnaciji osob z zaburzeniami psychicznymi.
2. Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia dokumentaciji potwierdzajacej kwalifikacje osob udzielajacych
specjalistyczne uslugi opiekuncze, ich staz oraz odbyte szkolenia w zakresie opieki i pielegnacji osob z
zaburzeniami psychicznymi.
3. W przypadku zmiany osob przewidzianych do realizacji specjalistycznych ustug opiekunczych dla osob
z zaburzeniami psychicznymi w trakcie realizacji zamowienia, Wykonawca jest zobowigzany poinformowac
zamawiajacego o tej zmianie przed przystapieniem przez ta osobe do realizacji usiug. Wykonawca zobowigzany
jest do przediozenia wraz z informacja dokumentacji potwierdzajacej kwalifikacje tych osob.

§6

1.Strony ustalaja, ze Wykonawca prowadzié¢ bedzie rejestr $wiadczonych ustug.
2.Podstawg obcigzenia Zamawiajacego przez Wykonawce bedzie rozliczenie, ktore winno zawierac:
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— wykaz os6b z iloscia przepracowanych godzin,

— potwierdzenie wykonania godzin ustugi przez podopiecznego lub opiekuna.

3. Rozliczenie faktycznie wykonanych godzin specjalistycznych ustug opiekuriczych Wykonawca przedktadac
bedzie do 3 dnia kazdego miesiaca nastepujacego po miesigcu zrealizowanych ustug.

§7

1. Strony umowy ustalaja , ze za jedna godzing specjalistycznych ustug opiekuficzych Zamawiajacy zaptaci
Wykonawcy cene 112,00 zt (stownie: stodwana$cieziotych00/100) brutto.

2. Przewidywana minimalna liczba godzin na okres realizacji zamowienia wynosi 3.828 godzin. llos¢ godzin
wiadczonych ustug moze ulec zmianie w trakcie trwania umowy.

3. Calkowite szacunkowe wynagrodzenie za catos¢ zamowienia wynosi 428.736,00 zt brutto (stownie:
czterystadwadzie$ciaosiemtysiecysiedemsettrzydziesciszeséziotych00/100)

4, Cena okreslona w ust. 1 bedzie stata przez okres trwania umowy.

5. Z tytulu wykonanych ustug Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy wynagrodzenie stanowiace iloczyn ofertowej
ceny brutto za jedna godzing i faktycznej liczby wykonanych w danym miesigcu godzin, zgodnej ze zlozonym
rozliczeniem, o ktorym mowa w § 6 pkt 2.

6. Faktura winna by¢ dostarczona do GOPS do dnia 6 - go kazdego miesiaca po uptywie miesigca, w ktorym
realizowana byta ustuga.

7. Termin platnosci ustala sie na 7 dni od daty dostarczenia do Zamawiajacego prawidiowo wystawionej
faktury.

§8

1. Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ zmiany wysokosci wynagrodzenia tzw. waloryzacja okreslonego w § 7
ust. 1 Umowy — gdy zostala ona zawarta na okres dfuzszy niz 12 miesigcy w przypadku gdy wzro$nie
wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysoko$é minimalnej stawki godzinowej, ustalonych
na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

2. Zamawiajacy zastrzega, Ze ust. 1 nie stosuje sig w zwigzku z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 13
wrzesnia 2022r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg oraz wysokosci minimalnej
stawki godzinowej w 2023r.

§9
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo biezacej kontroli przez koordynatora Dziatu Ustug Opiekunczych lub innego
pracownika, w szczegolnoci do kontroli jakosci $wiadczonych ustug oraz wgladu do dokumentacji prowadzonej

przez Wykonawce.
§ 10

Zamawiajacy zobowigzuje Wykonawce do poinformowania o zgonach podopiecznych oraz wszelkich zmianach
majacych wplyw na realizacjg ustugi w terminie 2 dni od pozyskania informacii.

§ 11
Umowa zostaje zawarta na okres od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r. Termin realizacji umowy okresla sig na 12
m-cy, z zastrzezeniem, ze nie diuzej jak do 31.12.2023r.

§12

Wykonawca przyjmuje pefng odpowiedzialno$¢ za szkody, wyrzadzone przez swoich pracownikow podczas
$wiadczenia ustug.

§13
Zamawiajacy ma prawo rozwiaza¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym w przypadku nie wywigzywania sig
Wykonawcy z warunkéw umowy a w szczegolnosci wykonywania usiug przez osoby nie posiadajace
stosowanych uprawnien lub niedajace gwarancji nalezytego ich wykonania.

§ 14

S



1. Wykonawca zaptaci Zamawiajacemu kary umowne:

a) za odstapienie od umowy z przyczyn, za ktére ponosi odpowiedzialnoé¢ Wykonawca w wysokosci 30%
niezrealizowanej kwoty wymienionej w § 7 ust. 3,

b) za nie skierowanie pracownika do wykonania ustugi w terminie okreslonym w § 4 ust. 4 - w wysokosci 30,00

zt za kazdy dzien zwtoki,
§15

1. Zgodnie z art. 456 — ustawy Prawo zamowien publicznych, w razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci
powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili
zawarcia umowy lub dalsze wykonanie umowy moze zagrozié istotnemu interesowi bezpieczenstwa panstwa lub
bezpieczenstwu publicznemu, Zamawiajacy moze odstapic od umowy w terminie 30 dni od powzigcia
wiadomosci o tych okolicznosciach.

2. W takim przypadku Wykonawca moze zadaé wylacznie wynagrodzenia naleznego mu z tytutu wykonania
czesci umowy.

§16

Wszelkie sporne sprawy powinny byé rozstrzygane z uwzglednieniem interesu oséb korzystajacych

z usiug.
§17

W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa zastosowanie majg przepisy Kodeksu Cywilnego i ustawy z
dnia 11 wrzes$nia 2019 Prawo zamdwien publicznych (Dz. U. z 2022r. poz. 1710 t,j.).

§18

1. Wszelkie zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
2. Niedopuszczalna jest zmiana istotnych postanowiefi umownych, jezeli przy ich uwzglgdnieniu nalezatoby
zmieni¢ tre$¢ oferty, na podstawie ktérej dokonano wyboru Wykonawcy, chyba, ze Zamawiajacy przewidziat
mozliwo$¢ dokonania takiej zmiany w ogloszeniu o zamowieniu i specyfikacji warunkow zamowienia, oraz okreslit
warunki takiej zmiany.

§19

Strony zgodnie postanawiaja, ze w sprawie wspoidziatania przy realizacji umowy Zamawiajacego reprezentowac
bedzie Pani Anna Warlikowska — Koordynator Dziatu Ustug Opiekunczych, a Wykonawce Pani Anna Zielifiska-
Klotz.

§20
Strony o$wiadczaja, Ze wypetily wobec siebie i wobec swoich pracownikéw obowigzek wynikajacy z art. 13 i 14
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych).

§21
Oferta Wykonawey stanowi zatacznik do umowy.

§ 22

Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej z umawiajacych sie stron.

DYREKTOR
Gminnego ﬁ a
Pomocy sp q‘ﬁ
GG i
mgr Anna $tkorska

Wykonawca Zamawiajacy

GMINNY OSRODEK
POMOCY SPOLECZNE.J
Lubicz Dolny
ul. Torunska 56, 87-162 Lubicz
tel. 56 674 21 55, 674 21 56. fax. wew. 8




UWAGA:
Warunki wymagajgce okreslenia (kropki) zostang wprowadzone do umowy na podstawie oferty, ktéra zostanie uznana za najkorzystniejsza w niniejszym

postepowaniu.

Zatacznik do umowy:

1. Klauzula informacyjna dla osaby, ktora jest strong umowy (wypetnienie obowiazku wynikajacego z art. 13 RODO).

2. Klauzula informacyjna dla osoby, kitra jest delegowana do kontaktow w sprawie realizacji umowy oraz osoby wykonujgce] ustugi okreslone umowa
(wypelnienie obowiazku wynikajacego z art 14 RODO).

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
Zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogbine rozporzadzenie o ochronie danych), zwanym dalej RODO, przekazujemy informacje dotyczace przetwarzania danych
osobowych.
Strona umowy i osoby ja reprezentujace (informacja dla oséb fizycznych, w tym przedsigbiorcow prowadzacych dziatalnos¢
gospodarcza)
1. Kto Jest administratorem danych osobowych?
Administratorem danych osobowych jest Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Lubiczu, adres: ul. Toruriska 56, 87-162 Lubicz. 74
administratorem mozesz sie skontaktowac:

2. tradycyjng poczta pod adresem:, Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Lubiczu, ul. Torunska 56, 87-162 Lubicz;

3. poprzez e-mail: gopslubicz@home.pl;

4. telefonicznie: 56 674 21 55.
2. Inspektor Ochrony Danych
Wyznaczyliémy Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna sie skontaktowat tradycyjna pocztg pod adresem Gminny Qsrodek Pomocy

Spolecznej w Lubiczu, ul. Toruriska 56, 87-162 Lubicz lub wysylajac korespondencig na adres e-mail: kinga.hoffmann@apoogeum.pl.
Z Inspektorem Ochrony Danych mozna sig kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania swoich danych osobowych

oraz korzystania z praw zwigzanych z ich przetwarzaniem.
3. W jakim celu i na jakiej podstawie bedziemy przetwarzali dane osohowe?

Dane osobowe bedziemy przetwarzali w celach:

1) wykonania wszystkich praw i obowigzkow wynikajacych z zawartej umowy, gdzie podstawq prawng stanowig dzialania podjgle
przed jej zawarciem, na zadanie osoby, ktorej dane dotycza, oraz umowa (art. 6 ust. 1 lit. b RODQ);

2)  realizacji obowiazku wynikajacego z przepisow dotyczacych prowadzenia dokumentacji z postgpowari 0 udzielenie zaméwienia
publicznego, prowadzenia dokumentacii ksiggowe i podatkowej, gdzie podstawe prawng przetwarzania danych stanowi przepis
prawa (art. 6 ust. 1 lit. c RODO);

3) inicjowania i utrzymywania kontaktow, gdzie podstawg przetwarzania danych osobowych jest prawnie uzasadniony interes
administratora (art, 6 ust. 1 lit. f RODO);

4)  ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, gdzie podstawq przetwarzania danych osobowych jest
prawnie uzasadniony interes administratora, polegajacych na zabezpieczeniu informacji na wypadek prawnej potrzeby
wykazania faktow (art. 6 ust. 11it. fRODO).

W przypadku danych osobowych przetwarzanych na podstawie przepisow prawa podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym.
Podanie innych danych osobowych, niewymaganych przepisami prawa, jest dobrowolne, przy czym niezbedne do zawarcia i wykonania
umowy.

4. Jak dlugo bedziemy przechowywali dane osobowe?

Dane osobowe bedziemy przechowywali do czasu wypetnienia przez strony umowy wszystkich praw i obowiazkow zwigzanych z
wykonywaniem umowy, a po Jej wykonaniu do czasu wypetnienia obowiazkéw prawnych ciazacych na administratorze,
w szczegoinoéci obowiazku przechowywania dokumentow, wynikajacego z przepisow ustawy - Prawo zamowien publicznych, ksiegowych
oraz ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach:

Dane osobowe przetwarzane w oparciu 0 nasz prawnie uzasadniony interes bedziemy przechowywali do czasu realizacji tego interesu lub
do whiesienia skutecznego sprzeciwu wobec przetwarzania danych w tych celach.

Dane osobowe mozemy przechowywac przez okres niezbgdny do ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami
na wypadek prawnej potrzeby wykazania faktow.

5. Komu moga by¢ przekazane dane osobowe?

W zwiazku z jawnoscig informacji publicznej dane osobowe moga byG przekazane wszystkim zainteresowanym podmiotom
i osobom zgodnie z ustawa z dnia 6 wrzesnia 2011 roku o dostepie do informacji publicznej, z wyjatkiem informacii, ktorych udostepnienie
mogloby  naruszyé  prywatno$¢  lub tajemnice  przedsigbiorstwa.  Ograniczenie  to jednak nie dotyczy informacji
o osobach pefniacych funkcje publiczne lub majace zwigzek z pefnieniem tych funkcji. Odbiorcami danych osobowych moga by¢ rowniez
zaufane podmioty wspolpracujace z nami w ramach $wiadczonych ustug serwisu, rozwoju i utrzymania systemow informatycznych oraz
kurierzy, operatorzy pocztowi, firmy doradcze, kancelarie prawne. W razie takiej koniecznoéci, dane osobowe mogg by¢ udostepniane
takze podmiotom upowaznionym na podstawie przepisow prawa.

6. Jakie prawa przystuguja osobie, ktorej dane przetwarzamy?
Kazdej osobie przystuguja nastepujgce prawa zwigzane przetwarzaniem danych osobowych:



v prawo zadania dostepu do tresci swoich danych osobowych, a w przypadkach okreslonych w RODO takze ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania;
v prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych w przypadku przetwarzania ich w celu realizacji
uzasadnionego interesu administratora, z przyczyn zwigzanych ze szczegdlng sytuacia,
v prawo do przenoszenia danych do innego administratora, w przypadkach okreslonych w RODO;
v prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych), jezeli uznasz, ze
przetwarzajac Twoje dane osobowe naruszamy przepisy RODO,
Aby skorzystaé z powyzszych praw, nalezy sig skontaktowaé bezposrednio z nami lub naszym Inspektorem Ochrony Danych (dane
kontaktowe powyzej).
7. Przekazywanie danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowych.
Nie zamierzamy przekazywat danych osobowych poza Europejski Obszar Gospodarczy ani do organizacji migdzynarodowych.
8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji.

Decyzje dotyczace 0sdb, ktérych dane przetwarzamy, nie beda podejmowane w sposob wylacznie zautomatyzowany, w tym dane nie
beda poddawane profilowaniu.

Osoba do kontaktu w sprawie realizacji umowy, wykonawca umowy (m.in. fizjoterapeuta, psycholog, pedagog,
oligofrenopedagog, logopeda, neurologopeda, pielegniarka),

1. Kto jest administratorem danych osobowych?

Administratorem danych osobowych jest Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Lubiczu, adres: ul. Torunska 56, 87-162 Lubicz.

Z administratorem mozesz sie skontaktowac:
1. tradycyjna poczta pod adresem:, Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lubiczu, ul. Toruniska 56, 87-162 Lubicz;

2. poprzez e-mail: gopslubicz@home.pl;
3. telefonicznie: 56 674 21 55.
2. Inspektor Ochrony Danych
Wyznaczylismy Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowac tradycyjng poczta pod adresem Gminny O$rodek Pomocy
Spolecznej w Lubiczu, ul. Torurska 56, 87-162 Lubicz lub wysylajac korespondencje na adres e-mail: kinga.hoffmann@apoogeum.pl.
Z Inspektorem Ochrony Danych mozna sig kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania swoich danych osobowych
oraz korzystania z praw zwigzanych z ich przetwarzaniem.
3. Skad pozyskalismy Twoje dane osobowe?
Dane osobowe w zakresie: imig i nazwisko, informacja o kwalifikacjach, wyksztaiceniu, uprawnieniach i doswiadczeniu zawodowym
pozyskalismy od Twojego pracodawcy.
4. W jakim celu i na jakiej podstawie prawnej przetwarzamy dane osobowe?
Dane osobowe bedziemy przetwarzali w celach:

1) wykonania umowy laczacej administratora z Twoim Pracodawca, gdzie podstawg prawng przetwarzania danych osobowych
jest wypetnienie obowigzku wynikajacego z przepisu prawa w zw. z ustawg - Prawo zaméwien publicznych ustawa o pomocy
spofecznej oraz ustawa o ochronie zdrowia psychicznego (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO)

2)  utatwienia komunikacji w zwigzku z zawierang umowg z Twoim pracodawca oraz pozniejszq jej realizacja, gdzie podstawq
prawng przetwarzania danych jest prawnie uzasadniony interes administratora, polegajacy na realizacji kontaktow i zatatwieniu
spraw zwigzanych z zawarta umowa lub dziataniami niezbednymi do zawarcia umowy (art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

3) ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, gdzie podstawg przetwarzania danych osobowych jest
nasz prawnie uzasadniony interes, polegajacych na zabezpieczeniu informacji na wypadek prawnej potrzeby wykazania faktow
(art. 6 ust. 1 lit. f RODQ).
5. Jak diugo bedziemy przechowywali dane osobowe?
Dane osobowe bedziemy przechowywali przez okres niezbedny do wykonywania spraw zwiazanych z umowg taczacy nas
z Twoim pracodawca lub do momentu wniesienia przez Ciebie skutecznego sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych. Okres
przechowywania danych osobowych mozemy przediuzy¢ do czasu uplywu okresu wygasniecia lub przedawnienia wszelkich roszczen.

6. Komu moga by¢ przekazane Twoje dane osobowe?
Odbiorcami danych osobowych moga by¢ zaufane podmioty wspélpracujace z nami w ramach $wiadczonych uslug serwisu, rozwoju i

utrzymania  systeméw  informatycznych oraz  kurierzy, operatorzy pocztowi, firmy doradcze, kancelarie prawne.
W razie takiej koniecznoéci, dane osobowe moga by¢ udostepniane takze podmiotom upowaznionym na podstawie przepisow prawa.
7. Jakie prawa przystuguja osobie, ktorej dane przetwarzamy?
v prawo zadania dostepu do tresci swoich danych osobowych, a w przypadkach okreslonych w RODO takze ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania;
v prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych w przypadku przetwarzania ich w celu realizacji prawnie
uzasadnionego interesu administratora, z przyczyn zwiazanych ze szczegolng sytuacja;
v" prawo do przenoszenia danych do innego administratora, w przypadkach okreslonych w RODO;
v' prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych), jezeli uznasz, ze
przetwarzajac Twoje dane osobowe naruszamy przepisy RODO.




Aby skorzysta¢ z powyzszych praw, nalezy sig skontaktowac bezposrednio z nami lub naszym Inspektorem Ochrony Danych (dane
kontaktowe powyzej).

8. Przekazywanie danych osobowych do paiistwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowych.
Nie zamierzamy przekazywat danych osobowych poza Europejski Obszar Gospodarczy ani do organizacji miedzynarodowych.
9. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji.

Decyzje dotyczace 0sob, ktorych dane przetwarzamy, nie bedg podejmowane w sposob wylacznie zautomatyzowany, w tym dane nie
bedq poddawane profilowaniu.
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